Lettera del Presidente
Cari Associati di PREVINDAPI,

vorrei innanzitutto ringraziare FEDERMANAGER per avermi individuato quale candidato alla
presidenza e dare a tutti Voi il mio personale saluto, fornendoVi alcune informazioni su di me e
indicazioni sulle direzioni in cui vorrei muovermi nel prossimo triennio.

11 Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2017 mi ha nominato Presidente del Fondo per il
triennio 2017-2020, e il dottor Carlo Salvati Vice Presidente, (sul sito del Fondo
www.previndapi.it potete leggere la nuova composizione sia del Consiglio che del Collegio dei
Revisori).

Sono gia stato membro del Consiglio di PREVINDAPI nel mandato appena terminato, e inoltre ho
maturato fin dai primi anni duemila una lunga esperienza nella previdenza integrativa nel Fondo
TELEMACO (il fondo integrativo del settore delle Telecomunicazioni, che ha circa 60.000
aderenti e gestisce oltre € 1,5 miliardi attraverso 4 comparti finanziari), in cui sono stato prima
Delegato di Assemblea, Consigliere responsabile del Controllo Interno e Vice Presidente, poi
Presidente e in ultimo Presidente del Collegio dei Sindaci.

In funzione di questa esperienza e del ruolo appena assunto in PREVINDAPI, ho anche avuto
I’onore nei giorni scorsi di essere nominato membro del Consiglio Direttivo di Assoprevidenza
(Associazione Italiana per la Previdenza Complementare) per il triennio 2017-2020.

L’obiettivo che mi prefiggo in questo triennio in PREVINDAPI, coerentemente con le linee guida
indicate dalle Parti Istitutive e con le scelte del Consiglio di Amministrazione, e nel pieno rispetto
delle norme, ¢ di operare per il continuo rafforzamento dei processi di gestione e di controllo
del Fondo e dei suoi risultati operativi, che costituiscono il beneficio per voi iscritti.

Per perseguire questo obiettivo collaborerd con un team di seri ed esperti professionisti, coordinati
dal Direttore Generale dottor Armando Occhipinti, e con il Vice Presidente Carlo Salvati, oltre che
operare in stretta connessione con FASDAPI, ed in particolare con il Presidente Delio Dalola e il
Vice Presidente Giuseppe Califano.

Vorrei anche operare per favorire ’ampliamento della generale conoscenza del sistema
pensionistico complementare, e dei benefici che esso pud offrire, anche per stimolare la
decisione di iscriversi a coloro che non hanno ancora fatto questa scelta.

Non mi stanco infatti mai di invitare tutti coloro con i quali ho una possibilita di farlo, ad accedere
sia sul sito di COVIP www.covip.it (’organismo di vigilanza dei fondi di previdenza) sia su
quello di PREVINDAPI www.previndapi.it per approfondire la conoscenza su come opera la

previdenza integrativa, ed acquisire cosi tutte le informazioni necessarie e le peculiarita del Fondo,
soprattutto attraverso la Nota Informativa, che ¢ il principale strumento informativo previsto
dalla norma.

In questo senso vorrei dunque continuare il percorso di formazione e conoscenza sulla previdenza
iniziato con il precedente Presidente Franco Colombo con il progetto Cornucopia, gestito con



FASDAPI in accordo con le Parti Istitutive CONFAPI e FEDERMANAGER, per sviluppare un
piano di comunicazione mirato alla conoscenza degli Enti bilaterali, del walfare e del Contratto di
lavoro.

Mi pare opportuno ricordare che le Parti Istitutive nel recente rinnovo del CCNL di fine 2016 hanno
previsto che tutti i dirigenti e quadri superiori siano iscritti per adesione contrattuale e che le
aziende versino al Fondo uno 0,50% della retribuzione annua, e nei limiti dei massimali
previsti, a prescindere dalla loro gia avvenuta adesione, diretta o tacita, a PREVINDAPI, ¢ a
inizio 2017 hanno concordato anche la possibilita di iscrivere al Fondo i soggetti fiscalmente a
carico degli aderenti.

Nel concetto di sviluppo della comunicazione e dell’informativa, Vi segnalo che vorrei cercare di
predisporre il Bilancio Sociale, che ¢ uno strumento innovativo di comunicazione e di impegno
verso tutti coloro che hanno rapporti con il Fondo, e dunque in primis verso di Voi.

Allo stesso modo vorrei riuscire a predisporre un Questionario di soddisfazione che ci permetta di
raccogliere le Vostre aspettative ed esigenze specifiche, in modo da aiutare il Fondo a rafforzare la
relazione con tutti Voi ed consentirgli di esserVi ancor piu vicini, attivando possibili iniziative
concrete per rispondere a tali esigenze.

Mi auguro che questo possibile percorso possa essere favorito anche dalla ripresa dell’economia
nazionale ¢ mondiale, che ¢ il presupposto fondamentale per la ripresa delle aziende del settore e
I’ottenimento dei rendimenti positivi, che faranno crescere ulteriormente le riserve matematiche
esistenti presso le compagnie assicurative convenzionate, e che costituisce, per ciascuno di Voi
che ha deciso di investire nel proprio futuro attraverso PREVINDAPI, il presupposto per sopperire
all’impatto della riduzione del tasso di sostituzione (rapporto tra pensione e ultimo stipendio
percepito) che le recenti riforme sul sistema pensionistico (c.d. legge Fornero) hanno comportato.

Mi riprometto pertanto di scriverVi periodicamente per darVi gli aggiornamenti e le
informazioni sulla vita operativa del Fondo, ¢ Vi saluto calorosamente.

Il Presidente

Claudio Roberto Lesca



